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I. Sfera organizacyjna rozwoju zawodowego

	Lp.
	Cele, zadania

zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji,

dokumentowanie efektów

	1
	Poznanie procedury awansu zawodowego
	Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego (ustawy, rozporządzenia)
	VIII/IX 2000
	Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu, wszczęcie postępowania, plan rozwoju zawodowego

	2
	Nawiązanie współpracy z opiekunem stażu/doradcą metodycznym
	Rozmowa, zawarcie kontraktu

	IX 2000

	Przejrzyste zasady współpracy, wzajemnej obserwacji zajęć,

	3
	Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły/placówki
	Analiza dokumentacji: statutu, programu rozwoju szkoły, regulaminów, wewnątrz-szkolnego systemu oceniania itp.
	IX/X 2000
	


II. Sfera osobista rozwoju zawodowego

	Lp.
	Działalność,

zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji,

dokumentowanie efektów

	1
	Wstępna ocena własnych umiejętności

	Określenie formuły oceny, autorefleksja
	VIII/IX 2000

	Określenie rzeczywistej długości stażu adekwatnej do własnych potrzeb i możliwości

	2
	Obserwacja i analiza możliwości ucznia

	Zbieranie informacji według przygotowanych narzędzi (np. karty obserwacji klasy)
	na bieżąco
	sporządzenie bieżącej dokumentacji (np. przygotowanie oceny opisowej)

	3
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu

	Udział w pracach zespołu samokształceniowego, uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach itp.

	
	

	4
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji

	Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne ........................
	
	


III. Sfera dydaktyczna  rozwoju zawodowego

	Lp.
	Działalność,

zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji,

dokumentowanie efektów

	1.
	Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna (innych nauczycieli)


	Hospitacja według wcześniej opracowanych narzędzi, omówienie jej wyników 

	dwa razy w miesiącu
	Wnioski z obserwacji i hospitacji

	2.
	Prowadzenie zajęć w obecności opiekuna 

	Opracowanie scenariuszy zajęć, konsultacja, analiza, ewaluacja

	raz w miesiącu
	

	3.
	Analiza, określanie mocnych i słabych stron własnej działalności


	Dokumentacja efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi badań, analiz i ewaluacji
	
	

	4.
	Opracowanie i wdrożenie programu autorskiego z .......

	Umieszczenie programu w zestawie szkolnych programów nauczania, wychowania i opieki, wdrożenie programów we własnej szkole

	
	

	5.
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej


	Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, internetu, encyklopedii multimedialnych, tworzenie własnych programów edukacyjnych 

	
	


IV. Sfera wychowawczo-opiekuńcza rozwoju zawodowego

	Lp.
	Działalność,

zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji,

dokumentowanie efektów

	1
	Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela - wychowawcy 
	
	
	

	2
	Poznanie sytuacji rodzinnej wychowanków
	
	
	

	3
	Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami

	Prowadzenie zajęć w ramach pedagogizacji rodziców,dokumentowanie działań
	
	

	4
	Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych uczniów
	
	
	

	5
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela - wychowawcy


	Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, kontakty z pedagogiem szkolnym, realizacja zadań ujętych w programach profilaktycznych itp.
	
	



