PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA – Wesja A

1. Imię i nazwisko 


2. Szkoła 

 

3. Data rozpoczęcia stażu 


4. Czas trwania stażu 


5. Opiekun stażu 
 (dotyczy nauczyciela kontraktowego)*

Cel główny: uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
I. Kierunki rozwoju (zakresy działań):

1. Kompetencje przedmiotowo – metodyczne

2. Kompetencje osobowościowe i wychowawcze

3. Działania na rzecz rozwoju szkoły i systemu edukacji

II. Plan działania:

	Lp.
	Działania do kierunku rozwoju
	Forma /

metoda
	Osoba/instytuc-

ja wspierająca
	Termin realizacji
	Kryteria sukcesu,

dowody realizacji

	Rozwój kompetencji przedmiotowo - metodycznych
	tworzenie własnego warsztatu pracy dobierając podręczniki, zeszyty ćwiczeń, karty pracy, zestawy testów, czasopisma metodyczne .......
	
	
	
	

	
	dokumentowanie własnego działania (scenariusze zajęć, programy, plany, karty pracy, testy)
	
	
	
	

	
	dobieranie różnorodnych metod i narzędzi w procesie sprawdzania i oceniania ucznia
	
	
	
	

	
	sporządzanie planu dydaktycznego o charakterze wynikowym w korelacji z WSO
	
	
	
	

	
	analizujowanie prowadzonych przez siebie zajęć
	
	
	
	

	
	współpracowanie z nauczycielami w zakresie realizacji ścieżek edukacyjnych
	
	
	
	

	
	przygotowanie uczniów do konkursów, turniejów itp.
	
	
	
	

	
	opracowanie programu autorskiego, recenzji, publikacji, referatu...
	
	
	
	

	
	wykorzystanie technologi komputerowej i informacyjej
	
	
	
	

	
	prowadzenie lekcji otwartych
	
	
	
	

	
	uczestniczenie w doskonaleniu (kursy, warsztaty, seminaria, obserwacja lekcji otwartych itp.)
	
	
	
	

	
	inne ...................................................................
	
	
	
	

	Rozwój kompetencji osobowościowych i wychowawczych
	kierowanie i zarządzanie zespołem klasowym i rodzicielskim
	
	
	
	

	
	realizowanie zadań wychowawczych w pracy z uczniami zgodnie z szkolnym programem wychowawczym
	
	
	
	

	
	uczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoły / planu realizacji godzin wychowawczych
	
	
	
	

	
	integrowanie zespołu klasowego
	
	
	
	

	
	motywowanie i wspieranie ucznia w rozwoju
	
	
	
	

	
	tworzenie własnych koncepcji programów wychowawczych i profilaktycznych
	
	
	
	

	
	diagnozowanie problemów środowiskowych
	
	
	
	

	
	rozpoznawanie problemów uczniów i rozwiązywanie ich za pomocą odpowiednich strategii
	
	
	
	

	
	modelowanie sytuacji wychowawczych
	
	
	
	

	
	uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym w szkole (zespół wychowawczy itp.)
	
	
	
	

	
	stosowanie wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej i poznawczej w prowadzeniu zespołu klasowego
	
	
	
	

	
	określanie swoich mocnych i słabych stron
	
	
	
	

	
	inne .....................................................................
	
	
	
	

	Działania na rzecz rowoju szkoły i systemu edukacji
	zapoznanie się z aktami prawnymi dotyczącymi systemu oświaty i działania szkoły
	
	
	
	

	
	prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze ocen, dziennik praktyk, arkusz spostrzeżeń, plan dydaktyczny nauczania, konspekty zajęć ...) zgodnie z przepisami
	
	
	
	

	
	uczestniczenie w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli
	
	
	
	

	
	aktywne uczestnictwo w tworzeniu podstawowych dokumentów szkolnych (system oceniania, program wychowawczy, plan rozwoju szkoły, regulaminy .................)
	
	
	
	

	
	wspólpraca z instytucjami wspierającymi oświatę (stowarzyszenia, harcerstwo, klub sportowy, samorząd lokalny ....................)
	
	
	
	

	
	pozyskiwanie środków dla szkoły/oświaty (wnioski do fundacji, sponsorzy .............)
	
	
	
	

	
	organizowanie form wewnątrzszkolnego doskonalenia / warsztaty, seminaria, posiedzenia zespołów przedmiotowych, konsultacje .............
	
	
	
	

	
	kierowanie lub czynne uczestnictwo w pracach zespołów przedmiotowych, wychowawczych, problemowych ...
	
	
	
	

	
	opracowanie publikacji i referatów na potrzeby szkoły, samorządu ...............................
	
	
	
	

	
	organizowanie konkursów / zawodów  uczniowskich
	
	
	
	

	
	pełnienie funkcji związanych z doskonaleniem zawodowym w szkole /lider WDN, przewodniczący zespołu przedmiotowego, wychowawczego, problemowego
	
	
	
	

	
	wykorzystywanie w pracy technologii komputerowej i informacyjnej
	
	
	
	

	
	pełnienie funkcje doradcy metodycznego, edukatora, egzaminatora, rzeczoznawcy, opiekuna stażu, przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub wychowawczego
	
	
	
	

	
	prowadzenie zajęcia na rzecz dzieci i młodzieży poza szkołą
	
	
	
	

	
	inne ................................................................
	
	
	
	


Uwagi: Działania będą dokumentowane w formie zaświadczeń, świadectw, potwierdzeń i materiałów w postaci pisemnej, graficznej lub nagrań audio-video.
