LXXV Liceum Ogólnokształcace im. Jana III Sobieskiego
Maria Jaros – nauczyciel mianowany


MOTTO: „Formy działalności sportowej powinny stanowić integralną część systemu wychowania.”

Manifest Sportowy – Tokio 1964 r.

Międzynarodowa Rada WF i Sportu

Maria Jaros

(nauczyciel mianowany)
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO


SPIS TREŚCI

· Akty prawne

· Część informacyjna

· Planowane działania w ramach realizacji programu rozwoju zawodowego

AKTY PRAWNE

· Ustawa – Karta Nauczyciela.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

CZEŚĆ INFORMACYJNA

1. Imię i nazwisko:


Jaros Maria

2. Aktualny status zawodowy:

nauczyciel mianowany

3. Staż pracy pedagogicznej:

19 lat

4. Miejsce zatrudnienia: 


LXXV Liceum Ogólnokształcące 

im. Jana III Sobieskiego w Warszawie

5. Status zawodowy,
 o który się ubiegam: 


nauczyciel dyplomowany

Wykształcenie

11.12.1998
Podyplomowe Studia (Centralny Ośrodek Sportu i AWF Poznań)

tytuł: Menedżer Sportu

1974 - 1981
Akademia Wychowania Fizycznego im. K. Świerczewskiego 
w Warszawie

tytuł: mgr wychowania fizycznego
trener II klasy lekkiej atletyki
instruktor gimnastyki sportowej, specjalizacja: korektywa i kompensacja

1970 - 1974 
XLIII Liceum Ogólnokształcące im. A. Struga w Warszawie

Praca zawodowa

· 01.09.1982 – 31.08.1984
IV L.O. im. A. Mickiewicza

ul. Saska 59


· 05.09.1984 – 31.08.1988.
XXX L.O. im. J. Śniadeckiego
ul. Wolność 1/3

· 01.09.1988 – 31.08.1991
Studium Nauczycielskie nr IV
ul. Elbląska 51

· 10.10.1989 – 31.08.1996
ZS im. Bohaterów Narwiku

ul. Gładka 16

·           1989 – 1994

Studium Nauczycielskie nr 1
ul. Czerniakowska 128

·           1994 – 1996

Kolegium Nauczycielskie

ul. Czerniakowska 128

· 1.09.1996 – 31.08.1997
ZS Ekonomicznych nr 11

ul. Ratuszowa 13

· 1.09.1991 - .................
LXXV L.O.im.JanaIII Sobieskiego
ul. Czerniakowska 128

· 1.11.1997 - .................
Zespół Szkół nr 40


ul. Jagiellońska 61 
                                        im. Stefana Starzyńskiego

Kursy i warsztaty metodyczne

· I i II stopień Kinezjologii Edukacyjnej wg dr P. Dennisona

· Metodyka i taktyka nauczania gry w koszykówkę szkół podstawowych i ponadpodstawowych

· Metodyka i taktyka nauczania gry w piłkę siatkową szkół podstawowych i ponadpodstawowych

· Doskonalenie technik i taktyki biegu na orientację

· Doskonalenie technik i taktyki gry w badmintona

· Realizacja programowa form muzyczno – ruchowych (aerobic)

· Kurs kierowników wycieczek szkolnych i obozu wędrownego

· Kurs kierowników placówek wypoczynku

· Konsultacje dotyczące konstruowania programu autorskiego z wychowania fizycznego

Osiągnięcia

· Reprezentowanie szkoły na poziomie WOM w rozgrywkach piłki ręcznej MK, koszykówki MK, piłki siatkowej MK, piłki nożnej, oraz w biegach przełajowych MK

· Udział Kolegium Nauczycielskiego w ogólnopolskich zawodach w ramach AZS (pływanie, piłka siatkowa i koszykowa) 

· Prowadzenie kolonii (od 1976r.) jako wychowawca i kierownik, organizowanie praktyki kolonijnej dla słuchaczy Studium Nauczycielskiego, Kolegium Nauczycielskiego, prowadzenie obozów, zielonych szkół i wycieczek

· Nauka układów Poloneza

· Przygotowywanie uczniów do egzaminów wstępnych na AW-F

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 
NAUCZYCIELA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Czas stażu: 2 lata 9 miesięcy

Plan opracowano zgodnie z §5 Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Sfera organizacyjna

I.
Poznanie procedury awansu zawodowego 

· zaznajomienie się z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego dotyczącymi awansu zawodowego (ustawa, zarządzenia).

II.
Kontynuacja poznawania zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły

- analiza dostępnej dokumentacji i statutu szkoły, regulaminów, wewnątrz-·
    szkolnego systemu oceniania, programu rozwoju szkoły.

III.
Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z jej zadaniami
i podstawowymi funkcjami

· uczestniczenie w Radach Pedagogicznych, konsultacje z dyrekcją, zespołem nauczycieli wychowania fizycznego, współpraca z samorządem uczniowskim, itd.

· udział w organizowaniu „Studniówek” – opracowanie układów „Poloneza” i jego nauczanie w klasach maturalnych

· współpraca z zespołem nauczycieli wychowania fizycznego przy opracowywaniu kryteriów wymagań na poszczególne oceny, opracowanie testów sprawności motorycznej dla uczniów z uwzględnieniem warunków, bazy sprzętowej szkoły. Prowadzenie działań w kierunku zainteresowania uczniów aktywnymi formami spędzania wolnego czasu, dbałością o własne zdrowie i higienę osobistą, propagowanie walki z nałogami i patologią wśród młodzieży.

IV.
Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi i innymi
         organizacjami

· organizacja, prowadzenie i sędziowanie zawodów sportowych przy współpracy z Dzielnicowym Ośrodkiem Sportu i Rekreacji i Centralnym Ośrodkiem Sportu i Rekreacji

V.
Organizowanie, prowadzenie i sędziowanie rozgrywek wewnątrzszkolnych· 

(w poziomach klas I, II, III)

· turnieje piłki siatkowej, koszykówki.

VI.  Organizowanie wycieczek tematycznych, turystyczno-krajoznawczych, lekcji
          muzealnych, zielonych szkół

VII.    Dokumentowanie realizacji planu rozwoju nauczyciela

· gromadzenie dokumentów, świadectw, programów, zaświadczeń.

VIII.
Sporządzenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju

· opis realizacji planu, analiza stopnia i sposobu jego realizacji, autorefleksja, wnioski

Sfera osobista

I.
Ocena własnych umiejętności

· określenie formuły oceny, dokonanie oceny wstępnej oraz bieżącej w okresie stażu, analiza umiejętności, autorefleksja.

II.
Poszerzanie wiedzy i umiejętności poprzez udział w wewnątrzszkolnym
i zewnętrznym doskonaleniu zawodowym

· uczestniczenie w pracach zespołów samokształceniowych, szkoleniach oraz formach doskonalenia zawodowego.

III.  Bieżące studiowanie literatury pedagogicznej i z zakresu kultury fizycznej, wymiana
doświadczeń

· poszerzanie stopni naukowych i metodycznych, konsultowanie się z innymi nauczycielami, specjalistami ds. sportu, bieżące śledzenie literatury fachowej.

IV.
Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem zawodowym,

· przeprowadzanie otwartych zajęć - lekcji koleżeńskich, pokazowych

V.
Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych

· udział w zajęciach warsztatowych, zbieranie i gromadzenie informacji, autorefleksja i samoocena.

VI.
Organizowanie lekcji pokazowych dla rodziców – problemy wychowawcze

VII.
Opieka nad obiektami sportowymi szkoły

· siłownia

· sala gimnastyczna, 

· mała sala gimnastyczna

· sale zielone

· tereny przyszkolne

Sfera dydaktyczna

I.
Bieżąca analiza własnej działalności

· dokumentacja efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi badań, analiz i ewaluacji.

II.
Obserwacja i analiza możliwości uczniów

· porównywanie wyników przeprowadzonych testów i prób sprawnościowych, badanie przebiegu rozwoju sprawności uczniów, podejmowanie działań wpływających na progresję wyników i ogólnego rozwoju fizycznego uczniów.

III.
Wykorzystanie techniki audiowizualnej i technologii komputerowej

· korzystanie z programów multimedialnych (encyklopedie), zapisów video, rejestracja zajęć i pokazów (taniec) w celach doskonalenia umiejętności uczniów.

IV.
Doskonalenie warsztatu i metod pracy

· spotkania z wykładowcami AWF, metodykiem, udział w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego adekwatnych do potrzeb szkoły i własnych.

V.
Przygotowywanie kandydatów na wyższe uczelnie do egzaminów z wychowania
fizycznego

Sfera wychowawczo-opiekuńcza

I.
Zapoznanie się z programem wychowawczym szkoły, systemem oceniania
i określenie zadań nauczyciela-wychowawcy

· analiza programu wychowawczego szkoły.

II.
Utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów

· bieżące kontakty (osobiste, telefoniczne) z rodzicami pod kątem stanu zdrowia, problemów pedagogicznych i innych potrzeb (dotyczących rozwoju fizycznego, zachowania, higieny).

III.
Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych
uczniów

· analiza literatury fachowej, udział w dyskusjach, konsultacje z wychowawcami, rodzicami, rozmowy z uczniami, pomoc w rozwiązywaniu problemów.

IV.
Realizowanie zadań wychowawczych i opiekuńczych

· kontakty z pedagogiem szkolnym, realizacja programu profilaktycznego zapobiegającego patologiom społecznym, kształtowanie właściwych postaw obywatelskich i światopoglądu uczniów.

V.
Objęcie wychowawstwa klasy

VI.
Indywidualne kontakty z rodzicami uczniów wymagających opieki pedagoga
i psychologa

· telefony

· wizyty domowe

VII.
Poznanie sytuacji rodzinnej wychowanków

VIII.
Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami
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