Plan rozwoju zawodowego 

	Lp.
	Sfera rozwoju
	lp
	Zadania
	Formy realizacji


	Termin
	Dowody realizacji

	I
	Organizacja
	1
	Poznanie procedury awansu zawodowego
	· Analiza Rozp. MEN z 03.08.2000r. w sprawie uzyskania awansu zawodowego przez nauczycieli

· Udział w szkoleniu dotyczącym awansu zawodowego, sporządzenia planu rozwoju, prowadzonego w CEN w Gdańsku
	IX 2000
	

	
	
	2
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań
	· Współpraca z rodzicami, pedagogizacja rodziców w ramach rozmów ogólnych i indywidualnych

· Opracowanie i wdrożenie przedmiotowego systemu oceniania

· Udział w wewnątrz szkolnym procesie szkolenia nauczycieli  ( rady szkoleniowe w ramach zespołu przedmiotowego)
	IX – X

Zgodnie z harmonogramem
	· Lista obecności

· Scenariusze spotkań

· Regulamin

· Opracowane kryteria z poszczególnych przedmiotów

· Notatki

· Lista obecności

	
	
	3
	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi oraz innymi organizacjami
	· Współpraca z „Ośrodkiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”

· Nawiązanie współpracy z ruchem „Stop Przemocy w Rodzinie” w Starostwie Powiatowym

· Współpraca z „Centrum Pomocy w Rodzinie” w Starostwie Powiatowym

· Nawiązanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy (w sprawie ofert pracy dal wychowanków oraz przepisów i procedur związanych z świadczeniami dla bezrobotnych)

· Nawiązanie współpracy z Poradnią Psychologiczno-Wychowawczą w Wejherowie

· Współpraca z Cechami Rzemiosł różnych w Wejherowie

· Nawiązanie współpracy z Biblioteką Pedagogiczną w Wejherowie
	Na bieżąco

Na bieżąco

W miarę potrzeb

W miarę potrzeb

Na bieżąco


	· Notatki z rozmów osobistych lub telefonicznych z pracownikami wymienionych instytucji

· Notatki z spotkań

· Omówienie przypadków

· Notatki  z przeprowadzonych rozmów

· Recenzje literackie 

· Opisy wykorzystanych materiałów filmowych

	
	
	4
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju
	· Gromadzenie dokumentów, świadectw, zaświadczeń, notatek z przeprowadzonych rozmów, recenzji, zdjęć, nagrań na kasetach VHS, programów i kryteriów nauczania, scenariuszy zajęć, list obecności itp.
	
	

	
	
	5
	Przygotowanie projektu sprawozdania
	· Autorefleksja i autoanaliza

· Opis realizacji planu rozwoju
	
	· Zaprezentowanie sprawozdania

	II
	Osobista
	1
	Wstępna ocena własnych umiejętności
	Autorefleksja na temat mocnych stron oraz doskonalenia słabych
	IX 2000
	

	
	
	2
	Poszerzanie Wiedzy i umiejętności aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu
	· Udział w kursie stosowania form aktywizujących w nauczaniu przedmiotów zawodowych organizowanym przez CEN

· Udział w konferencji metodycznej dla Przewodniczących Zespołów Zawodowych

· Udział w szkoleniowych Radach Pedagogicznych

· Udział w warsztatach dla  Przewodniczących Zespołów

· Udział w seminariach organizowanych przez CEN dotyczących reformy szkolnictwa zawodowego

· Udział w kursie komputerowym

· Zapoznanie się z programami służącymi do komputeryzacji procesów projektowych w rysunku technicznym –Autocad i Coreldraw 
	2001

11.X.2000

18.X.2000

(wg   harmonogramu )

2001
	· Zaświadczenie ukończenia kursu

· Potwierdzenie delegacji, sporządzone notatki

· Sporządzone notatki, lista obecności

· Potwierdzenie delegacji, sporządzone notatki

· Potwierdzenie delegacji, sporządzone notatki

· Zaświadczenie ukończenia kursu

· Notatki-opracowania zagadnień, przykłady projektów

	
	
	3
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
	· Ukończenie studiów podyplomowych
	VI.2000
	· dyplom

	
	
	4
	Samodzielne poszerzanie wiedzy z dziedziny: pedagogiki poprzez wymianę doświadczeń i poszukiwanie rozwiązań
	· Ewidencjonowanie przeczytanej literatury fachowej

· Ewidencjonowanie przeczytanych czasopism fachowych
	bieżąco
	· notatki

· recenzje

	
	
	5
	Pełnienie dodatkowych funkcji
	· Organizacja zebrań zespołów

· Przygotowanie planu pracy zespołu na dany rok szkolny

· Sporządzenie sprawozdań z przebiegu realizacji planu po każdym semestrze
	2000/2002
	· Ksero sporządzonych planów

· Sprawozdania

· Dokumentacja pracy zespołu

	
	
	6
	Promocja i dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem
	· Przekazywanie członkom Zespołu Przedmiotowego relacji z seminariów, warsztatów

· Przeprowadzanie lekcji otwartych dla członków Zespołu Przedmiotowego
	Bieżąco

2000/2002
	· Referaty, sprawozdania

· Scenariusze zajęć

	
	
	7
	Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych
	· Udział w warsztatach doskonalenia umiejętności interpersonalnych (dotyczących min. asertywności i sztuki negocjacji)
	2002
	· Notatki

· Recenzje

	
	
	8
	Określenie dalszej drogi rozwojowej
	· Przygotowanie i opracowanie wniosków do dalszej pracy
	2002
	· Plan pracy

· wnioski

	III
	Dydaktyka
	1
	Analiza i określenie mocnych i słabych stron działalności dydaktycznej
	· Dokumentowanie efektów własnej pracy np.:

a) Udział uczniów w konkursach na etapie szkolnym i międzyszkolnym

b) Organizowanie prac społeczno -użytecznych

c) Organizowanie wystaw prac wykonanych przez  uczniów na rzecz szkoły

d) Współpraca z zakładami pracy uczniów (sponsoring)

e) Przygotowanie lub współpraca przy organizowaniu apelów szkolnych
	
	· Dyplomy, wyróżnienia

· Zdjęcia, projekty

· Zdjęcia

· Podziękowania

· Scenariusze

	
	
	2


	Doskonalenie warsztatu pracy – metody, procesy


	· Stosowanie form aktywizujących w nauczaniu

· Podjęcie działań mających na celu uzupełnienie gabinetu przedmiotowego tj.:

a) Zakup brakujących norm

b) Zakup pomocy dydaktycznych do przedmiotu: „Obrabiarki i narzędzia” – głównie narzędzi

c) Zobligowanie uczniów do wykonania pomocy dydaktycznych mebli

d) Wyposażenie gabinetu w grafoskop

e) Kompletowanie filmów, katalogów, folderów, płyt CD poświęconych tematyce ochrony środowiska i przedmiotom zawodowym

· Pozyskanie sponsorów

· Opracowanie scenariusza lekcji z wykorzystaniem metod aktywizujących

· Organizowanie wycieczek dydaktycznych

· Przeprowadzenie lekcji z „Technologii wytwarzania oklein” w zakładach pracy

· Organizowanie wycieczek krajoznawczych

· Organizowanie konkursów

· Opracowanie testów, foliogramów z zagadnień przedmiotowych

· Udział w organizowaniu pobytu młodzieży z Helmstedt

· Nauczanie przedmiotów z zachowaniem integralności wiedzy, umiejętności i wychowania
	2001

bieżąco

2001

Bieżąco

IV-V 2000

Bieżąco
	· Zaświadczenia

· Złożenia zapotrzebowania na zakup danych pomocy

· Plan gabinetu

· Poszukiwanie sponsorów

· Zdjęcia

· Podziękowania

· Scenariusz

· Scenariusz wycieczki

· Przygotowanie zajęć

· Udokumentowanie przebiegu procesu

· Zdjęcia, scenariusze, wycieczek

· Dyplomy

· Testy, zdjęcia

· Zdjęcia, opisy

· Opisy 

	
	
	3
	Obserwacja zajęć prowadzonych przez innych nauczycieli


	· Hospitacje wg. wcześniej opracowanych programów, omówienie wyników
	Wg. harmonogramu
	· Wnioski z obserwacji

	IV
	Wychowawczo -opiekuńcza
	1
	Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenia zadań nauczyciela wychowawcy
	· Udział w warsztatach tworzących bazę do opracowania programu wychowawczego szkoły
	IX. 2000
	· Listy obecności na Radzie Pedagogicznej

	
	
	2
	Poznanie sytuacji rodzinnej wychowanków
	· Ankieta

· Sporządzanie arkusza diagnostycznego dla  pedagoga szkolnego

· Wywiady środowiskowe

· Obserwacje ucznia

· Analiza dokumentów (ankieta, opinie z Poradni Psychologiczno – Wychowawczej )
	Cały rok szkolny
	· Ewidencja kontaktów

· Dzienniczek uwag

· Opis

· Analiza



	
	
	3
	Sporządzanie programu i planu spotkań z rodzicami
	· Prowadzenie spotkań i pedagogizacja rodziców (kryteria oceniania, regulamin)

· Rozmowy indywidualne

· Spotkania z pedagogiem szkolnym
	Wg. potrzeb
	· Scenariusze, listy, obecności

· Opis, notatka w dzienniku

· Notatka 

	
	
	4
	Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych uczniów
	· Kontakty z pedagogiem szkolnym i pielęgniarka szkolną

· Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Wychowawczą

· Studiowanie literatury na tematy wychowawcze

· Współpraca z Gminnymi i Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej
	bieżąco
	· Notatki z rozmów

· Notatki

· Recenzje

	
	
	5
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela - wychowawcy
	· Kontakty z pedagogiem szkolnym w sprawach edukacyjnych i wychowawczych

· Współpraca z pracodawcami (informowanie nieobecności na zajęciach szkolnych i problemach opiekuńczych

· Organizowanie pomocy dla uczniów o trudnej sytuacji materialnej

· Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy

· Współpraca z Kierownikiem Praktyk, Dyrekcją Szkoły
	Bieżąco

Bieżąco

W miarę potrzeb

Cały rok szkolny

bieżąco
	· Notatki

· Notatki z rozmów osobistych i telefonicznych

· Notatki

· Scenariusze szkoleń

· Notatki

	
	
	6
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych
	· Organizacja zajęć pozalekcyjnych:

a) Wycieczki

b) Wigilia

c) Zwiedzanie wystaw

d) Biwaki

e) Wyjście do kina

f) Święta okolicznościowe np.: zapalenia znicza na grobie Patrona Szkoły 
	
	

	
	
	7
	Inne:

Rozbudzanie poczucia przynależności do regionu kaszubskiego
	· Kultywowanie tradycji regionalnych

· Zachęcanie do udziału w konkursach mowy kaszubskiej

· Wycieczki do muzeum Piśmiennictwa i Muzyki Kaszubskiej i Pomorskiej
	Bieżąco

Wg określonego harmonogramu
	· Zdjęcia

· Notatki

· Dyplomy, wyróżnienia


Opracowała Hanna Kucharska nauczyciel przedmiotów zawodowych stolarskich.

