Plan rozwoju zawodowego Małgorzaty Hałon
nauczyciela i pedagoga Szkoły Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Górze, ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

 

MISJA SZKOŁY: Stałe podnoszenie jakości pracy szkoły zgodnie z założeniami reformy oświatowej i dbałość o wizerunek szkoły.

 

	Lp.
	Sfera rozwoju zawodowego
	Zadania
	Formy realizacji
	Dowody i terminy realizacji, wskazówki, uwagi
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	organizacyjna
	Zaznajomienie się z obecnie obowiązującymi warunkami awansu zawodowego 
	Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego z uwzględnieniem zmian w ustawie o systemie oświaty z 21 stycznia i 18 lutego 2000r.
	Uczestnictwo w radach szkoleniowych dotyczących awansu zawodowego oraz udział w szkoleniu przeprowadzonym 21.09.2000r. przez edukatora - Joannę Warchoł

	
	
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji
	Współpraca z Radą Rodziców, Radą Szkoły, przewodniczenie zespołowi samokształceniowemu SCT
[1], udział w procesie WDN
[2]
	Protokoły z posiedzeń SCT, wnioski z zajęć prowadzonych w ramach WDN, uwagi i wnioski z posiedzeń  i decyzji Rady Szkoły

	
	
	Nowelizacja działalności SCT - usprawnienie i uaktualnienie zadań
	Stworzenie planu adekwatnego do potrzeb szkoły z uwzględnieniem pomocy pedagogicznej, terapeutycznej i logopedycznej
	Plan pracy SCT, sprawozdanie z realizacji

	
	
	Ograniczanie wpływu patologicznych  środowisk (narkomani, alkoholicy) na rozwój  i świadomość dzieci
	Współpraca z organami samorządu lokalnego i jego strukturami
	Spotkania z przedstawicielami MONAR-u, MKRPAlk
[3], SOPS-u
[4], psychologami Poradni Odwykowej i funkcjonariuszami Straży Miejskiej  
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	organizacyjna
	Eliminowanie sytuacji problemowych w szkole oraz pomoc uczniom sprawiającym trudności wychowawcze
	Współpraca z władzami szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami w celu wypracowania metod pomocy uczniom z problemami emocjonalnymi
	Dokumentacja pedagogiczna:

· -         karty indywidualne uczniów

· -         dziennik pedagoga szkolnego

· -         protokoły z posiedzeń Komisji Wychowawczej

	
	
	Wykorzystywanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagoga szkolnego
	Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do obróbki danych statystycznych i graficznego przedstawienia wyników
	Diagnoza opiekuńczo-wychowawcza szkoły w roku szkolnym 2000/2001

	
	
	Realizacja programów profilaktycznych
	Współpraca z Terenową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną

oraz z firmami wspomagającymi; nawiązanie współpracy z Teatrem " Zwierciadło" z Łodzi; spotkania z przedstawicielami "Straży Miejskiej"
	Sprawozdania,  opinie uczestników spotkań

	
	
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju
	Gromadzenie dokumentów, zaświadczeń, programów, scenariuszy, itp.
	Dokumentacja pedagoga szkolnego
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	Osobista
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z wykonywanym zawodem
	Studia podyplomowe z zakresu profilaktyki i wspomagania rodziny
	Dyplom ukończenia studiów,

rozpoczęcie 14.10.2000 r.

	
	
	Uzyskanie kwalifikacji egzaminatora w zakresie sprawdzianu po sześcioletniej szkole podstawowej

 
	Uczestnictwo w szkoleniu na egzaminatora organizowanym przez OKE we Wrocławiu
	Zaświadczenie o kwalifikacjach egzaminatora

	
	
	Doskonalenie zawodowe
	Warsztaty metodyczne "Opiekun stażu w awansie zawodowym nauczyciela"
	Zaświadczenie o uczestnictwie w warsztatach

	
	
	
	Warsztaty metodyczne doskonalące metody i techniki poznawania ucznia
	Zaświadczenie o uczestnictwie w warsztatach

	
	
	
	Udział w "Pikniku Edukacyjnym" organizowanym przez Filię Dolnośląskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Jeleniej Górze
	Zaświadczenia o uczestnictwie w szkoleniach 

	
	
	
	WDN - Szklarska Poręba
	Zaświadczenie o uczestnictwie

	
	
	
	Udział w warsztatach dotyczących metod zapobiegania agresji w szkole

w ramach pracy zespołu samokształceniowego
	Ankieta dla uczniów na temat agresji

	
	
	
	 Udział w szkoleniu organizowanym przez MONAR dotyczącym uzależnienia przez narkotyki i alkohol
	Zaświadczenie o uczestnictwie w  szkoleniu
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	Osobista
	 

Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole, podejmowanie  dodatkowych zadań
	Opiekun stażu nauczyciela kontraktowego
	Sprawozdanie z przebiegu stażu, dokumentacja opiekuna stażu

 

	
	
	
	Przewodnicząca zespołu samokształceniowego SCT
	Zeszyt protokołów ze spotkań zespołu samokształceniowego

	
	
	Poszukiwanie nowych metod pracy z uczniem trudnym
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, udział w programowych sesjach naukowych i metodycznych
	Materiały programowe dotyczące problemu, dziennik lektur 
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	Wychowawczo-opiekuńcza
	Prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnych z zapotrzebowaniem wychowawców klas 
	Opracowanie scenariuszy zajęć, konsultacje z nauczycielami, analiza, ewaluacja
	Scenariusze zajęć, dziennik przeprowadzonych lekcji potwierdzonych przez nauczyciela

	
	
	Opracowanie programu wychowawczego szkoły
	Udział w warsztatach WDN
	Zaświadczenie

	
	
	Bezpieczeństwo w szkole, przeciwdziałanie zachowaniom agresywnym

 
	Zorganizowanie uczestnictwa dzieci (klasy V-VI ) w spektaklu teatralnym "Piąte przykazanie", jako forma profilaktyki
	Umowa z organizatorem, scenariusz do zajęć, uwagi dzieci o sztuce, kontynuacja tematyki na zajęciach (wpisy do dzienników)

 - listopad 2000r.

	
	
	
	Cykl lekcji wychowawczych zgodnych z programem skutecznej interwencji Dana Olweusa na podstawie jego książki  pt.  "Mobbning, fala przemocy w szkole. Jak ją powstrzymać?"

Nawiązanie współpracy z Marią Łyczkowską, autorką programu   dotyczącego przemocy, realizacja programu profilaktycznego  na ten temat.

Cykl lekcji w klasach V-ych i VI-ych przeprowadzonych przez funkcjonariusza Straży Miejskiej  na temat prawnych konsekwencji zachowań agresywnych dzieci i młodzieży
	Scenariusze zajęć przeprowadzonych lekcji potwierdzone przez nauczyciela,

materiały programowe dotyczące profilaktyki przemocy, potwierdzenie realizacji lekcji przez funkcjonariusza Straży Miejskiej


 

�[1] SCT - Szkolne Centrum Terapeutyczne


�[2] WDN - wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli


�[3] MKRPAlk - Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


�[4] SOPS - Specjalistyczny Ośrodek Pracy Socjalnej





